T > GCemeinde
PANKETAL

Die Gemeinde Panketal sucht fiir ihren Eigenbetrieb Kommunalservice Panketal
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Ingenieur/in Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d)

Die Gemeinde Panketal befindet sich am ndrdlichen Stadtrand von Berlin und umfasst die Gemein-
den Zepernick und Schwanebeck mit derzeit ca. 21.000 Einwohnern. Der Eigenbetrieb Kommunalser-
vice Panketal erfillt fiir die Gemeinde Panketal die Aufgabe der Wasserversorgung und die hoheitli-
che Aufgabe der Schmutzwasserbeseitigung. Das Wassernetz umfasst ca. 137 km Leitungen, ein Was-
serwerk und eine Druckerhohungsstation. Das Kanalnetz umfasst ca. 125 km Leitungen und 30 Pump-
werke.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

- Planung, Ausschreibung und Betreuung von BaumalRnahmen, Kosten- und Terminkontrolle

- Beantragung und Begleitung von Genehmigungsverfahren, Abstimmung mit Behorden

- Angebotseinholung und Projektsteuerung

- Uberpriifung, Beurteilung und Investitionsplanung technischer Anlagen der Wasserversor-
gung und Schmutzwasserentsorgung

- Pflege und Fortfilhrung der Daten im Geoinformationssystem

- Bearbeitung von Stellungnahmen zu FNP, B-Planen und ErschlieRungsgebieten

- Erarbeitung und Umsetzung des Abwasserbeseitigungskonzeptes und der Trinkwasserversor-
gungskonzeption

Wir erwarten von lhnen:
- Abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium der Siedlungswasserwirtschaft oder eine ver-
gleichbare Qualifikation
- Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, kostenbewusste Arbeitsweise
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
- Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
- Teilnahme am Bereitschaftsdienst
- Kenntnisse im Umgang mit MS-Office

Wir bieten:
- eine interessante, vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgabe und Unterstitzung durch en-
gagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- flache Hierarchien und flexible Arbeitszeiten
- Die Vergiitung erfolgt nach TV6D.
- Arbeitsort ist Panketal.

Es handelt sich um ein unbefristetes Vollzeit-Arbeitsverhaltnis mit 39 h je Woche. Die Verglitung er-
folgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 10 gemal} der Entgelt-
ordnung des TVOD. Neben den Ublichen tariflichen Leistungen wie 30 Tagen Urlaub, Altersvorsorge
und leistungsorientierter Bezahlung bieten wir lhnen auch Unterstitzungsleistungen zur Gesund-
heitsforderung und Teambildung an.

Chancengleichheit liegt uns am Herzen. Deshalb werden Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewer-
berinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung mit vollstandigen und aussagekraf-
tigen Unterlagen (insbesondere Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, Ar-
beitszeugnisse sowie weitere Nachweise zur Erfiillung der gewlinschten Anforderungen) bitte bis zum
11.05.2026, vorzugsweise im zusammengefassten PDF-Format an

bewerbung@panketal.de.

Alternativ nutzen Sie unsere Postanschrift:

Gemeinde Panketal
Personalabteilung
Schonower StraRe 105
16341 Panketal

Hinweis: Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten) kdnnen nicht
durch die Gemeinde Panketal ibernommen werden.

Wenn Sie die Rlicksendung lhrer postalisch eingereichten Bewerbung wiinschen, dann fiigen Sie bitte
einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei.



